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DE: OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

Subdirector Local para la Integracion Social de Ciudad Bolivar

ASUNTO: Formalizacién Plan de Mejora Convenio de Asociacion No. 7623 de 2024
Jardin Infantil Cofinanciado Manantial

De manera atenta y como resultado de los compromisos propuestos en reunion del 25 de
octubre de 2024, me permito formalizar el plan de mejoramiento aprobado y suscrito entre
la supervision del convenio de asociacion No. 7623 de 2024 y el asociado Asociacion
Generadora de Bienestar Showkids Asorbien, con el fin de subsanar las observaciones
deficientes evidenciadas en el periodo de ejecucion causado.

Cordialmente,

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364
de 2012.

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
Subdirector Local para la Integracion Social de Ciudad Bolivar

Proyectoé: Martha Cecilia Sanchez Veloza — Subdireccion para la Infancia- Equipo Apoyo a la Supervisién
Proyecto: Angela Rocio Quifiones Toledo — Subdireccion para la Infancia- Equipo Apoyo a la Supervision
Revisé: Paula Andrea Solano Rey- Subdireccion para la Infancia- Equipo Apoyo a la Supervision

Anexo: Plan de mejoramiento

Las firmas autorizadas estan definidas en los Decretos 607 de 2007, Decreto 149 de 2012,
Decreto 445 de 2014 y el Decreto 587 de 2017.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 7 Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracidn Social
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OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

80235550

osierram@sdis.gov.co

SUBDIRECTOR LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
Secretaria de Integracién Social

Revisién: Paula Andrea Solano Rey
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Paula Andrea Solano Rey
53160042
psolano@sdis.gov.co
Contratista

Elaboracién: Angela Rocio Quifiones Toledo

ES TOLEDO
52352119

aquinonest@sdis.gov.co
SUBDIRECCION DE INFANCIA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Elaboracion: Martha Cecilia Sanchez Veloza

Mt Dfndnes V.

Martha Sanchez Veloza
27984359
msanchezv@sdis.gov.co
Contratista

Secretaria de Integracién Social
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS FORMATO NO CONTROLADO
PLAN DE MEJORAMIENTO
PROYECTO: 7744 CONVENIO No. 7623-2024 JIC MANANTIAL SUPERVISOR: OSCAR JAVIER SIERRA MORENO SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE CIUDAD BOLIVAR I
1
SEGUIMIENTO Emro
NO. DE MECANISMOS DE
COMPROMISO COMPROMISO SITUACION A MEJORAR SITUACION DESEADA ESTRATEGIAS AACCIONES DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO DE LA RESPONSABLES
ENTIDAD DIRECTO [ MONITOREO|  INICIO  [FINALIZACION
8. C. Talento|8 Garantizar la del talento 52024091008 del 06 de junio de 2024 Contar con el talento humano contratado| 1. Republicar por redes sociales como Facebook, Instagran, X,[1. Verificar quincenalmente la disponibilidad del banco|Base de datos de por lo menos|ASOCIACION [Equipo  de|Inmediato 15/11/2024
Humano requerido de acuerdo con la cobertura del acorde con la proporcion establecida en| convocatoria para los perfiles que estan cubiertos en este|de hojas de vida para hacer el proceso de seleccion, de|10 hojas de vida previamente| GENERADOR |Apoyo a Il
Jardin infantil, el perfil conforme con lafEn visita de acompafiamiento realizada el dia veintiocho (28) de mayo dela estructura de costos, durante ellmomento, y que la Supervicion solicita tengan|las personas que apliquen y tenerlo disponible paralavaladas para el perfil de|A DE|Supervision
formacion, experiencia y habilidades definidas.|2024, por la gestora local de Ciudad Bolivar Ingrid Carolina Santos, se|desarrollo de la jornada de prestacion|independientemente de que vayan a laborar o no. llamar en el momento de que haya alguna vacante. Profesional en Atencion a la|BIENESTAR
(la contratacién se realizara acorde con la|identificé que el personal de talento humano requerido para la operacién| del servicio. Primera Infancia y por lo menos{SHOW KIDS
matricula de nifias y nifios) del Jardin Infantil no se encontraba completo, conforme lo establecido en 2. Publicar la oferta laboral en computrabajo. 2 para el perfil de Auxiiar]
la estructura de costos, respecto de la cual faltaba el siguiente personal: |Realizar la contratacién del  talento| Administrativo.
humano acorde con los perfiles|
1 Auxiliar administrativo establecidos en el estudio previo de| Contar con los formatos  de|
1 Profesional en atencion a la primera infancia manera oportuna. ificacio i
1 Auxiliar en atencién a la primera infancia y avalados por la SDIS en caso|
1 Auxiliar de servicios generales Presentar los soportes de ausencia de| de  presentarse  alguna|
las y los colaboradores en caso de| contingencia en igual
presentarse. proporcién a lo indicado en el
pérrafo anterior.
de de
8. C. Talento|8 Garantizar la vi del talento S2024107554 05 de julio de 2024: Contar con el talento humano contratado| 1. Republicar por redes sociales como Facebook, Instagran, X,|1. Verificar quincenalmente la disponibilidad del banco|Base de datos de por lo menos| ASOCIACION [Equipo de Inmediato 15/11/2024
Humano requerido de acuerdo con la cobertura del acorde con la proporcion establecida en|convocatoria para los perfiles que estan cubiertos en este|de hojas de vida para hacer el proceso de seleccion, de|10 hojas de vida previamente| GENERADOR |Apoyo ala
Jardin infantil, el perfil conforme con la[En visita realizada el 24 de junio de 2024, por parte de la Supervision|la estructura de costos, durante ellmomento, y que la Supenicion solicita se tengan|las personas que apliquen y tenerlo disponible paralavaladas para el perfi de| ~ ADE  [Supervision
formacién, experiencia y habilidades definidas.|para verificar los enel de la jomada de prestacion|independientemente de que vayan a laborar o no. llamar en el momento de que haya alguna vacante. Profesional en Atencion a la| BIENESTAR
(la contratacion se realizara acorde con la| humano, se evidencio que el asociado no garantizé el perfil, proporcion y|del servicio. Primera Infancia y por lo menos| SHOW KIDS
matricula de nifias y nifios) permanencia del talento humano requerido para la operacion del Jardin 2. Publicar la oferta laboral en computrabajo. 5 para el perfil de Auxiliar de|
Infanti, toda vez que, desde el 14 de junio de 2024, no contaba con una|Realizar la contratacion del talento| Atencion ala Primera Infancia.
(1) de las siete (7) Profesionales en Atencion a la Primera Infancialhumano acorde con los perfiles|
establecidas en la estructura de costos, ya que la sefiora Eliana Marcela| establecidos en el estudio previo de| Contar con los formatos  de|
Beltrdn Serpa, quien se fiaba en el perfil oportuna. 6
“Profesional en Atencion a la Primera Infancia’, labor6 hasta el dia 13 de} avalados por la SDIS en caso|
junio de 2024, pese a que cuentan con la cobertura completa. Presentar los soportes de ausencia de| de  presentarse  algunal
las y los colaboradores en caso de| contingencia  en igual
La responsable del servicio manifesto que la Profesional en Atencion a laf presentarse. proporcién a o indicado en el
Primera Inancia Elsa Maria Joya Alarcon se encontraba en cita médica, pérrafo anterior.
sin embargo, no presenté soporte, por lo que se aplicé el respectivol
del 13 de junio del 2024. Instrumentos de verificacion def
9. C. Talento|Remplazar a las y los colahoradores que por] Visitas.
Humano fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2)[La responsable del servicio manifesto que la Auxiliar en Atencion a lal
dias hébiles de operacion consecutivos no|Primera Infancia Yina Paola Murillo Lerma, se encontraba en cita|
presten sus servicios en el Jardin Infantil, o de|médica, sin embargo no presento soporte, se aplic el respectivo
manera inmediata cuando se presente i del 13 de junio del 2024.
voluntaria. EI reemplazo debe cumplir con los
requisitos  de formacién,  experiencia Y|
habilidades pertinentes, asi como con los|
documentos descritos en los Estandares de
Calidad para La Educacion Inicial del Servicio|
Jardines Infantiles Publicos y Privados del
Distrito Capital, contrato, afiliacion a seguridad|
social y ARL.
8. C. Taleno|8 Garantizar la del talento Ia proporcion y permanecia de las y Ios colaboradores ya| Contar con el talento humano contratado| 1. Republicar por redes sociales como Facebook, Instagran, X, 1. Verificar quincenalmente la disponibilidad del banco|Base de datos de por lo menos |ASOCIACION |Equipo de Inmediato 15/11/2024
Humano requerido de acuerdo con la cobertura del|que del 1 al 4 de julio de 2024 no se contd con la contratacion de una|acorde con la proporcién establecida en|convocatoria para los perfiles que estan cubiertos en este|de hojas de vida para hacer el proceso de seleccion, de|10 hojas de vida previamente | GENERADOR |Apoyo ala
Jardin infantil, el perfil conforme con lafProfesional en Atencion ala Primera Infancia. la estructura de costos, durante elmomento, y que la Supervicion solicita se tengan|las personas que apliquen y tenerlo disponible paralavaladas para el perfil de ADE Supervision
formacion, experiencia y habilidades definidas. desarrollo de la jornada de prestacion|independientemente de que vayan a laborar o no, llamar en el momento de que haya alguna vacante. Profesional en Atencionala  [BIENESTAR
(la contratacion se realizara acorde con la|El 22 de julio de 2024, la Profesional en Atencin a la Primera Infancia|del servicio. Primera Infancia y por lo menos [SHOW KIDS
matricula de nifias y nifios) Karen Natalia Pineda Yepes no se encontraba en la unidad operativa, a 2. Publicar la oferta laboral en computrabajo. 5 para el perfil de Auxiliar de
pesar de su ausencia no presentaron el respectivo soporte de justa|Realizar la contratacion del talentol Atencion ala Primera Infancia.
casusa. humano acorde con los perfiles
establecidos en el estudio previo de| Contar con los formatos de
EI 24 de julio de 2024, la Auxiliar en Atencion a la Primera Infancia Mari| manera oportuna. verificacion previamente
Luz Criales Surez no present6 soporte de justa causa para su avalados por la SDIS en caso
inasistencia Presentar los soportes de ausencia de de presentarse alguna
las y los colaboradores en caso de| contingencia en igual
presentarse. proporcion alo indicado en el
parrafo anterior.
Instrumentos de verificacion de
Visitas.




8 C. Talento|8 Garantizar la vinculacion del talento humano| El asociado no garantizo el perfi, proporcion y permanencia del talento] Contar con el talento humano contratado] 1. Republicar por redes sociales como Facebook, Instagran, X[ 1. Verificar quincenalmente la disponibilidad del banco|Base de datos de hojas de 5| ASOCIACION [Equipo de] Inmediato 15/11/2024
Humano requerido de acuerdo con la cobertura del|humano requerido para la operacion del jardin Infantil, toda vez que,|acorde con la proporcin establecida en|convocatoria para los perfiles que estan cubiertos en este|de hojas de vida para hacer el proceso de seleccion, de{hojas de vida previamente| GENERADOR |Apoyo a lal
Jardin infanti, el perfil conforme con lafdesde el primero (01) de septiembre de 2024, no se conté con una (1) de|la estructura de costos, durante el|momento, y que la Supervicion las personas que apliquen y tenerlo disponible paralavaladas para el perfil de[A DE|Supervision
formacion, experiencia y habilidades definidas.|las tres (03) mani de alimentos enla estructura e la jormada de 6 de que vayan alaborar o no. llamar en el momento de que haya alguna vacante. Manipulador de Alimentos. BIENESTAR
(la contratacion se realizara acorde con la|costos, toda vez que la sefiora Erika Xiomara Merchan Triana labord|del servicio. SHOW KIDS
matricula de nifias y nifios) hasta el dia treinta y uno (31) de agosto de 2024, y en reemplazo ingres6 2. Publicar la oferta laboral en computrabajo. Contar con los formatos de
la sefiora Ofelia Reyes Moreno a partir del dia diecisiete (17) de|Realizar la contratacion del talentol 6
septiembre de la presente anualidad, a pesar de que el jardin infantihumano acorde con los perfiles| avalados por la SDIS en caso
cuenta con la cobertura completa, por o tanto, se proyecté en el estudio previo de| de  presentarse  alguna
bajo el consecutivo $S2024164398 DEL 30/09/2024. manera oportuna. contingencia en iguall
proporcién a lo indicado en el
parrafo anterior.
Instrumentos de verificacion def
9. C. Talento|Remplazar a las y los colaboradores que por] Visitas.
Humano fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2)

dias hébiles de operacion consecutivos no
presten sus servicios en el Jardin Infantil, o de]
manera inmediata cuando se presente renuncia|
voluntaria. EI reemplazo debe cumplir con los
requisitos  de formacion,  experiencia Y|
habilidades pertinentes, asi como con los|
documentos descritos en los Estandares de
Calidad para La Educacion Inicial del Servicio
Jardines Infanties Publicos y Privados del
Distrito Capital, contrato, afiliacién a seguridad|
social y ARL.

Observaciones:

Rola A, Joen0

FIRMA DEL APOYO A LA SUPERVISION

PAULA ANDREA SOLANO REY

MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA




